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publicacién de la|de losjlo de tal Ilajpolitica de|informacién ordenacion  de|cuencas
declaratoria en|procedimient (declaratoria en|publicacién de lajante lajcuenca en un|ordenadas
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no presentaron el{tengan seguimientos por|
programa de uso|aprobados ellparte de Ia
de eficiente  y|programa  de|corporacion a los 28 | 5-Feb-10 | 4-Feb-11
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consejo  Directivo|tasa retributiva. de tasa| ! 5-Feb-10 | 29-Dic-10
de la Corporcacion. dretributiva.
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consejo
Directivo.

unas

por|

Acto

aprobado

de
dretributiva.

administrativo
por el cual es

las

metas de cobro

tasa

1 5-Feb-10 | 29-Dic-10
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Convenciones:

Columnas de calculo automatico

Informacion suministrada en el informe de la CGR

Fila de Totales

Evaluacion del Plan de Mejoramiento

Puntajes base de Evaluacion:

Puntaje base de evalaluacién de cumplimiento

PBEC 234

Puntaje base de evaluacién de avance PBEA 390
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento

CPM = POMMVi/PBE] 100.00%

Avance del plan de Mejoramiento

AP = POMi/PBEA

93.27%




