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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4

1100-37

RESOLUCION No. 193 8
POR LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD

El Director de la Corporacién Auténoma Regional del Magdalena CORPAMAG- en ejercicio de
sus facultades legales y en especial de las conferidas a través de la Ley 99 de 1993
4

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié Resolucion No. CNSC Ne 9527 del 26 de julio de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 12, Identificado con el
Cédigo OPEC No 144629, Modalidad Abierto del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional del Magdalena, Proceso de
Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No.1448 de 2020” \

Que como consecuencia de lo anterior, mediante Resolucién 5791 de fecha 10 de octubre de
2023 se nombro en periodo de prueba por el término de seis (6) meses al sefior
ADALBERTO RAFAEL SANTODOMINGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 85.462.654, para desempefiar el cargo de carrera administrativa Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 12 de la planta global de Corpamag, cuyo propdsito. es:
“Garantizar la Gestion Documental al interior de la Entidad, velando por el control, conservacion
y preservacion de los archivos que genera la Corporacién con observancia de las politicas del
Gobierno Nacional, normatividad legal vigente”

Que el Articulo 2.2.8.2.1 del Decreto 1083 de 2015 reza: “Calificacién del periodo de prueba. Al
vencimiento del periodo de prueba el empleado sera evaluado en su desemperfio laboral y
debera producirse la calificacion definitiva de servicios, para lo cual se utilizaré el instrumento
de evaluacion del desempefio que rige para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacion del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinaré Ia
permanencia del empleado en el cargo para el cual fue nombrado y su inscripcién en el Registro
Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacion, causaré el retiro
de la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera administrativa”

Que el precitado Sefior SANTODOMINGO RODRIGUEZ superé el periodo de prueba de
manera satisfactoria de conformidad con la evaluacion del desempefio presentada a la
Coordinacién del Grupo de Gestién del Talento Humano de esta Corporacion.
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Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en propiedad del sefor
ADALBERTO RAFAEL SANTODOMINGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de

¢ ciudadania nimero 85.462.654, para desempenar el cargo de carrera administrativa Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 12 de la planta global de Corpamag.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

-Articulo Primero. Nombramiento en Propiedad. Nombrar en propiedad al sefor
ADALBERTO RAFAEL SANTODOMINGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 85.462.654, para desempenar el cargo de carrera administrativa Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 12 de la planta global de Corpamag.

Articulo Segundo. Remitase copia de la presente Resolucién a la Secretaria General de la
Corporacién y a la Coordinacién del Grupo de Gestién del Talento Humano para los fines
pertinentes.

~ Articulo Tercero. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D.T.C.H., a los

TEMAYD 2024

%DO RAFAéL MA&T]NE TIERREZ

Director General

Proyecté: Franklin Moscote - Profesional SG&

Reviso: Paul Laguna - STP @/\
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