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1.- INTRODUCCION

Corpamag en cumplimiento con el Articulo 2.8.2.5.8 literal d), del Decreto Reglamentario Unico
del Sector Cultura, ha decidido desarrollar su Plan Institucional de archivos — Pinar, instrumento
para la planeacion de la funcion archivistica, el cual se articula con los demas planes y
proyectos estratégicos previstos por la entidad. Este instrumento es ademés un soporte a la
planeacion estratégica de la entidad en los aspectos archivisticos de orden normativo,
administrativo, econdmico, técnico y tecnoldgico.

Con la formulacién del PINAR tendremos los siguientes beneficios:

Un marco de referencia para la planeacion y el desarrollo de la funcién archivistica
Contar con objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo

Optimizacién en el uso de los recursos archivisticos

Integracién con el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual

Mejorar la eficiencia administrativa

Articular y coordinar los planes, programas y proyectos

Facilitar el seguimiento, medicién y mejora de los planes y proyectos
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2.- CONTEXTO ESTRATEGICO
e Vision

‘Para el afio 2016, seremos la Corporacién Auténoma Regional del pals, reconocida por su
liderazgo en la formulacién, ejecucién y seguimiento a la implementacién de politicas, normas e
instrumentos ambientales en el territorio del Magdalena, con eficacia, eficiencia, efectividad y
con la participacion de actores sociales, institucionales y territoriales”.

e Mision

‘Es la entidad publica de orden regional que presta los servicios de educacién, autoridad,
control de riesgos, y seguimiento ambiental para el mejoramiento del uso y aprovechamiento de
los recursos naturales renovables a través de nuestro sistema integrado de gestion;
garantizando la satisfaccién de nuestros clientes y partes interesadas’.

e Politica de calidad

‘En la Corporacién Auténoma Regional del Magdalena estamos comprometidos en el
cumplimiento del marco legal, las necesidades de los clientes y/o partes interesadas; para lo
cual nuestros servicios se enfocan a la gestién de las solicitudes, denuncias, control de riesgos,
seguimiento, capacitaciones ambientales y la gestién de los proyectos para la recuperacion y
mejoramiento de los recursos naturales y del medio ambiente de la jurisdiccion; con servidores
publicos comprometidos y competentes promoviendo la mejora continua de nuestro Sistema
Integrado de Gestion”,
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— Prestar un mejor servicio al ciudadano y a otras entidades.

— Eficacia y ahorro en infraestructuras e instalaciones.

— Garantizar la continuidad en caso de catastrofe.

- Mejorar la seguridad de los documentos y gestionar sélidamente la informacién
sensible de las personas o de carécter confidencial de la propia entidad o de
terceros.

— Identificar los documentos vitales o esenciales de manera que la entidad pueda
seguir funcionando en caso de graves alteraciones.

- Cubrir las exigencias de los principios de transparencia y rendicién de cuentas.

— Proteger, conservar y preservar la memoria institucional.

3.- VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DEL ARCHIVO

La vision documental de CORPAMAG es tener implementado a 2019, la infraestructura locativa
y tecnolégica necesaria garantizando la conservacion, organizacion, preservacion y facil

consulta de la informacién publica contenida en los archivos de la entidad, para la satisfaccion
de los peticionarios.

4.- OBJETIVOS

Los objetivos establecidos para cumplir con la visién estratégica son:
e Mejorar las condiciones de los depdsitos de archivo (gestion y central) y los aspectos
tecnolégicos para garantizar la adecuada Gestion Documental.
Creacion de instrumentos archivisticos para los archivos de gestion.
Establecer los programas especificos para los archivos de gestién.
Formular el proceso de gestion documental y sus procedimientos.
Actualizar las tablas de Retenciéon Documental, al igual que los inventarios
documentales.
Mejorar las condiciones de almacenamiento en los archivos.
Capacitar a los funcionarios de la entidad temas de archivistica y proceso de gestién
documental.
» Mitigar los riesgos implementando un SIC, y formulando politicas para la preservacion
de la informacién.
» Determinar y adquirir una herramienta tecnoldgica para la gestion Documental.
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6.- HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO
Planes y Indicadores Meta Medicién Grafica Observaciones
proyectos trimestral
123

Programa de Gestion | Costos en la 100%
Documental - PGD formulacion del

PGD

Planeacion del PGD 100%

Hitos alcanzados 100%
Sistema Integrado de | Presupuesto 100%
Consarvacion Construccion del 100%

SIC

Cumplimiento 100%
Plan de capacitacion Personal capacitado 95%
Plan de mejoramiento | Documento de 100%
de infraestructura estudio

Mejoras 100%
Plan estratégico Estudio 100%
informético Contratacion 100%
Programa de Disefio 100%
comunicaciones Implementacion 100%
Plan de riesgos Idertificacién de 80%

resgos

Evaluacién y 100%

anélisis de riesgos
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