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INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL 

ACUERDO 617 de 2018 

PERIODO 01/02/2021 – 31/01/2022 

 

A continuación, se presenta el consolidado de las Evaluaciones de Desempeño Laboral 

correspondientes al periodo 01-02-2021 - 031-01-2022, reglamentadas bajo el Acuerdo 

617 de 2018, de los empleados de Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y 

Remoción de la Corporación Autónoma Regional del Magdalena.  

Evaluación de Desempeño Laboral 2021 -2022 

Total de 
funcionarios 
Evaluados 

73 
Libre Nombramiento y Remoción 10 

Carrera Administrativa 63 

Denominación de Empleo Nivel  de evaluación obtenido N° de Evaluados 

Asesor Sobresaliente 3 

Profesional Especializado Sobresaliente 33 

Profesional Universitario Sobresaliente 16 

Técnico Sobresaliente 15 

Asistencial Sobresaliente 6 

 

 

 


